SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA

NEL PROGRAMMA N. 45 D1 cul AL D.R. 5428 del 8 novembre 2024

VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA

Il giorno 19 dicembre 2024 alle ore 12,15
mediante seduta per via telematica ha luogo la seconda riunione della Commissione giudicatrice della
selezione di cui al titolo per la valutazione dei titoli presentati dei candidati.

A seguito della trasmissione agli Uffici del’ Amministrazione del verbale di | seduta con e-mail in data 17
dicembre 2024 viene dato alla commissione accesso alla procedura on line.

Poiché la Prof.ssa Clara Benevolo non ha potuto — per un problema tecnico non ancora risolto dall’assistenza
UniGe — accedere ai materiali relativi alla procedura disponibili online, il Presidente, sentito I'Ufficio

competente, ha provveduto a trasmetterle via e-mail la documentazione in questione.

Dalla predetta procedura risultano ammessi i seguenti candidati:
Rongtitya Rith

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, dichiara che non sussistono situazioni di

incompatibilita con i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Per i candidati di seguito elencati la Commissione giudicatrice procede ai sensi dell’art. 5 comma 6 del
Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca, alla valutazione delle equipollenze del titolo di studio

estero ai soli fini della partecipazione alla selezione.

NOME COGNOME

Rongtitya Rith

L’esito della valutazione dell’equipollenza & riportato nell’allegato A.

La Commissione al completo procede ora alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ed attenendosi ai
criteri predeterminati nella prima seduta, nel rispetto di quanto previsto dal bando, procede, dopo attenta
analisi, all'attribuzione di un punteggio alla documentazione trasmessa telematicamente da ogni candidato. |
punteggi sono riportati nell'allegato B che costituisce parte integrante del presente verbale.
Sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli, la Commissione indica i seguenti candidati che sono ammessi al
colloquio, in quanto hanno conseguito un punteggio di almeno 10 punti:

- Rongtitya Rith

La Commissione provvede a rendere noti i punteggi attribuiti ai titoli nonché l'indicazione dei candidati che



hanno titolo a sostenere il colloquio mediante pubblicazione sul sito web del Dipartimento ovvero affissione
alla sede degli esami.

Inoltre la Commissione provvede ad inviare contestuale comunicazione e-mail a ciascuno dei candidati.

La Commissione si aggiorna alle ore 17 del19 dicembre 2024 in seduta telematica per lo svolgimento del

colloquio.

La seduta ¢ tolta alle ore 12,45.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

RICCARDO SPINELLI
Universita degli Studi di
Genova

19.12.2024 14:07:23

Prof. Riccardo Spinelli - Presidente CMT+02:00

Prof.ssa Clara Benevolo BENEVOLO
CLARA
19.12.2024
13:22:43 A
UTC Z7|
Prof.ssa Silvia Bruzzi - Segretario niversita
degli Studi
di Genova
19.12.2024
13:03:13
GMT+01:00



ALLEGATOA

EQUIVALENZA TITOLO DI STUDIO

Accounting, Finance, &
Regulation

Glasgow Caledonian
University — Glasgow, United
Kingdom

CANDIDATO TITOLO DI STUDIO EQUIVALENZA TITOLO
PRESENTATO
Rongtitya Rith Master of Science (MSc) in Sl




ALLEGATO B

PUNTEGGI ATTRIBUITI Al TITOLI E ALLE PUBBLICAZIONI
PRESENTATI DA CIASCUN CANDIDATO

CANDIDATO: DOTT. Rongtitya Rith

Dottorato di ricerca
Diploma di specializzazione

di area medica

max 15 punti

Il candidato non & in possesso del titolo di dottore di ricerca né di
diploma di specializzazione di area medica: 0 punti

Altri titoli e curriculum

scientifico professionale

max 10 punti

PhD Candidate, Doctor of Philosophy (PhD) in Security, Risk, &
Vulnerability, curriculum: Management & Security, University
of Genoa — Genoa, Italy (November 2021 — present).
Thesis Topic: CSR Implementation and Communication in the
Football Industry

-3 annualita di dottorato su tema attinente con 'argomento della

ricerca: 6 punti

Teaching Assistant (Economics & Management), Royal University
of Law and Economics — Phnom Penh, Cambodia

Admissions Advisor, Glasgow Caledonian University — Glasgow,
UK

Peer Assisted Learning (PAL) Mentor (Economics & English),
Fergusson College — Pune, India

2 collaborazioni presso universita/enti di ricerca: 1 punto

Fully funded PhD scholarship — University of Genoa, ltaly

Merit-based Postgraduate Ambassador Scholarship — Glasgow
Caledonian University, UK

Full fee waiver merit-based scholarship (declined) — University of
Padua, Italy

Full fee waiver merit-based scholarship (declined) — The University
of Cambodia, Cambodia

—>borse di studio presso universita/enti di ricerca: 1 punto

Master of Science (MSc) in Accounting, Finance, & Regulation

Glasgow Caledonian University — Glasgow, United Kingdom;
Classification: Pass/Merit

Bachelor of Arts (BA) in Economics (with Sociology & English) —
Fergusson College — Pune, India; Classification: 1st Class with
Distinction

Numerose presentazioni a convegno su tematiche attinenti con
I'argomento della ricerca.

= altri elementi utili a valutare il curriculum scientifico e
professionale: 3 punti

Totale altri titoli e curriculum scientifico professionale: 10
punti (riscalato da 11 punti)




Pubblicazioni

max 15 punti

Rith, R. (Forthcoming). Corporate social responsibility as a
multidimensional construct: A scoping literature review. In D.
Hejlova, P. Koudelkova, H. Moravcova, S. Romenti, & C.
Valentini (Eds.), Advances in Public Relations and
Communication Management, Responsibility in Strategic
Communication: Truth or Trap, (vol. 8, pp. 67-96). Emerald.
https://doi.org/10.1108/S2398-391420250000008006

—saggio in opera collettanea, unico autore: 4 punti

Rith, R., Jones, G. J., Baker, B. J., & Spinelli, R. (2024). Corporate
social responsibility and legitimacy management in charitable
sport foundations: Evidence from Major League Soccer clubs.
Proceedings of the 32nd European Association for Sport
Management (EASM) Conference 2024, Paris, France, (pp.
542-543). ISBN: 9782959717901

—abstract in atti di convegno, 4 autori: 0 punti

Rith, R. & Spinelli, R. (2024). Construct of corporate social
responsibility scepticism: Implications and insights from the
literature. Proceedings of the Italian Society of Management
(Sinergie-SIMA) Conference 2024, Parma, ltaly, (pp. 887-
892). https://doi.org/10.7433/SRECP.SP.2024.01

—>short paper in atti di convegno, due autori: 1 punto

Rith, R., & Spinelli, R. (2024). Examining the X factor of corporate
social responsibility in professional football clubs: An
integrative literature review. Corporate Social Responsibility
and Environmental Management, 31(4), 3487-3501.
https://doi.org/10.1002/csr.2750

—articolo su rivista internazionale, due autori: 4,5 punti

Profumo, G., Rith, R., Spinelli, R., & Testa, G. (2024). Corporate
social responsibility communication in the football industry:
Evidence from Juventus football club. Corporate Governance
and Research & Development Studies, 1(2024), 73-99.
https://doi.org/10.3280/cgrds1-20240a16878

—~articolo su rivista nazionale, quattro autori: 1,5 punti

Totale pubblicazioni: 11 punti

TOTALE

21 punti /40
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